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Clubmanager
Indiana Hockey & Tennis Club

Indiana Hockey & Tennis club is met meer dan 2.000 sportende leden één van de grootste tweesportclubs

van Belgié en huisvest de grootste hockeyschool van Vlaanderen. De familieclub combineert een brede en
kwalitatieve jeugdopleiding met duidelijke sportieve ambities op het hoogste niveau van de eerste ploegen

en interclubs.

Achter de sportieve werking staat een professioneel gerunde vzw met sporthart: een vast team van
medewerkers, een substantieel jaarlijks werkingsbudget, een uitgebreide vrijwilligerswerking en intensieve

interactie met federaties en overheden.

De voorbije twee jaar werd doorgedreven geinvesteerd in de infrastructuur: twee nieuwe hockeyvelden,
een grote winterdome, vernieuwingen aan de tennisaccommodatie, verduurzamingsprojecten en de
heraanleg van het groene park. De fundamenten staan; nu is het tijd om de organisatie errond op een

vergelijkbaar niveau te brengen.

Om die volgende stap te zetten, zoekt de club een Clubmanager die de dagelijkse leiding op zich neemt en

de werking structureel professionaliseert.

De rol

Als Clubmanager ben je de operationele eindverantwoordelijke van de club. Je stuurt het team van
medewerkers aan, vertaalt de strategische lijnen van de Raad van Bestuur naar concrete uitvoering, en

zorgt dat sport, organisatie en community op elkaar zijn afgestemd.

Je rapporteert rechtstreeks aan de Raad van Bestuur en krijgt binnen een duidelijk mandaat de autonomie

om te beslissen, te organiseren en te bouwen.

Verantwoordelijkheden



Organisatie & operations

Aansturen van de dagelijkse clubwerking, processen en interne communicatie.

Bewaken van de kwaliteit en samenhang van de sportieve werking en jeugdopleiding van de hockey en

tennis evenals ondersteunende functies.

Beheer van infrastructuur en opvolging van toekomstige investerings- en bouwprojecten.

Financieel & strategisch

Opvolgen van het werkingsbudget, kasstromen en rapportering aan de Raad van Bestuur.
Mee uittekenen en uitvoeren van het meerjarenplan van de club.

Identificeren en realiseren van groeikansen op het vlak van sponsoring, subsidies en partnerships.

People & community

Leiding geven aan een vast team van medewerkers, naast trainers en een uitgebreide

vrijwilligerswerking.
Versterken van het engagement van leden en ouders, en bouwen aan een duidelijke clubcultuur.

Onderhouden van structurele relaties met federaties, gemeente en hogere overheden.

Profiel

Minimaal 5 jaar ervaring in een algemene managementfunctie, idealiter in een organisatie met een

sterke vrijwilligers- of ledencomponent.

Sterk organisatorisch en strategisch inzicht; in staat om zowel het overzicht te bewaren als operationeel

mee te draaien.

Financieel onderlegd: budgetten van betekenis, rapportering en investeringsbeslissingen schrikken niet
af.

Comfortabel in de omgang met externe stakeholders zoals federaties, gemeente en

overheidsinstanties.

Verbindend leider die mensen weet te motiveren in een omgeving waar betaalde krachten en

vrijwilligers naast elkaar werken.
Drietalig Nederlands, Frans en Engels.

Affiniteit met sport en met het clubleven is een duidelijke plus.

Aanbod

Een sleutelpositie binnen één van de toonaangevende sportclubs van Belgié.
Reéle autonomie en de ruimte om de organisatie mee vorm te geven.
Direct contact met een betrokken Raad van Bestuur en een sterke community.

Een marktconform pakket, in lijn met de verantwoordelijkheid van de functie.

Interesse?



Stuur je CV en een korte motivatie naar rvb@thc-indiana.be. Kandidaturen worden vertrouwelijk
behandeld.




